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	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение городского округа  «Город Архангельск» «Детский сад комбинированного вида №104 «Росточек»

	(полное наименование образовательной организации)

	
	(МБДОУ Детский сад №104)
	

	(краткое наименование)

	


СОГЛАСОВАНО                                                                                      УТВЕРЖДЕНО

на педагогическом совете                                                                          приказом заведующего                                       
(протокол от 29.03. 2024  № 3)                                                                  от 09.04.2024 № 61
Отчет о результатах самообследования 
за 2023 год
1.Общие вопросы:
С целью проведения процедуры самообследования были изучены нормативные документы в аспекте требований, предъявляемых к ОУ при прохождении процедуры самообследования.
          Самообследование  проводилось в соответствии с законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении  Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащее самообследованию». 
           Самообследование – процедура, которая проводится образовательным учреждением ежегодно, носит системный характер, направлена на внутреннюю диагностику, выявление резервов,  а также  определение ресурсов и дальнейшего развития образовательной организации.
            Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ Детский сад № 104.
1.1. Общая характеристика образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение городского округа  «Город Архангельск» «Детский сад комбинированного вида №104 «Росточек»

	Руководитель
	Заведующий Патракеева Антонина Александровна

	Адрес организации
	163015, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ Майская горка, ул. Дачная, дом 49, корп.5

	Телефон, факс
	+7(8182) 68-75-33

	Адрес электронной почты
	mbdou104_adm@mail.ru   

 rosto4ek104@mail.ru           

	Действующий статус: 
тип 
вид 
	дошкольное образовательное учреждение
детский сад комбинированного вида      

	Режим работы: 
	с 07.00 до 19.00, суббота, воскресенье – выходной



Взаимодействие с организациями-партнерами:
1.  АО ИОО;
2.МУК МО «Город Архангельск» «Централизованная библиотечная система» Библиотека № 17;
3. УК МО «Город Архангельск» «Культурный центр «Луч»;
4. Архангельский педагогический колледж;
5.ФГБУК «Архангельский государственный музей деревянного зодчества и народного искусства «Малые Корелы»;
6. МБУ МО «Город Архангельск» «Городской центр экспертизы мониторинга, психолого-педагогического и информационно - методического сопровождения «Леда»; 
7. ОБ ДПС ГИБДД УМВД России по г. Архангельску;
8. МОУ СШ № 95;
9. ОРЦ Майская горка МБДОУ Детский сад № 10; 
10. МБОУ ДОД "Детская школа искусств № 31"; 

11.Управление по вопросам семьи, опеки, попечительства (Отдел по территориальному округу Майская горка); 

12. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

13.ГБУЗ Архангельской области «Архангельская городская клиническая больница № 4"; 

14.МУК МО "Город Архангельск" "Ломоносовский Дворец культуры".

1.2. Организационно-правовое обеспечение

Учредитель:
Городского округа «Город Архангельск» в лице администрации г. Архангельска.
163000, г. Архангельск, пл. Ленина, д.5, телефон: 28 – 62 – 80.
Устав: утвержден распоряжением мэра города Архангельска 04 марта 2015 г. № 617р
Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
номер 5741
дата выдачи:21 ноября   2021 года
срок действия: бессрочно
кем выдана: министерство образования Архангельской области
1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации
В ДОУ создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, позволяющая:
· создать условия для развития, воспитания и обучения каждого ребенка;

· обеспечить оснащение и развитие детского сада в соответствии с современными требованиями;

· включать в образовательный процесс родителей.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом. Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 
· Управляющий совет;
·  Педагогический совет; 
· Общее собрание работников. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Основной функцией заведующего является координация образовательного процесса, управление всеми видами деятельности ДОУ, осуществление контроля за реализацией основной образовательной программы дошкольного образования, обеспечение создания условий для укрепления здоровья детей, координация деятельности административного штата ДОУ.

	Управляющий совет
	К его компетенции относится: утверждение программы развития Учреждения, содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения, содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий для воспитанников, содействие совершенствованию  материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий, заслушивание публичного доклада, заслушивание отчетов заведующего и его заместителей по вопросам деятельности Учреждения.

	Педагогический совет
	К его компетенции относится: обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса  и способов их реализации; организация работы по повышению квалификации  педагогических работников, развитию их творческих инициатив; выдвижение кандидатур педагогических работников на награждение; обсуждение годового плана работы учреждения; обсуждение и принятие образовательных программ; выдвижение кандидатур педагогических работников для участия в общем собрании работников по выборам состава Управляющего совета.

	Общее собрание работников
	К его компетенции относится: принятие коллективного договора, Положения об оплате труда работников Учреждения для последующего его утверждения заведующим; делегирование представителей работников для ведения коллективных переговоров с заведующим, определение состава, численности и срока полномочий Комиссии по выплатам стимулирующего характера работникам, избрание представителей работников в Комиссии по трудовым спорам, обсуждение и принятие программы развития,  выдвижение кандидатур работников на награждение. 


По итогам 2023 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 
1.4. Право владения, материально-техническая база образовательной организации
Уведомление о внесении сведений в Единый государственный реестр недвижимости от 12 августа 2021 г. № КУВД – 001/2021 – 32283167

1) на праве постоянного (бессрочного) пользование в отношении земельного участка с кадастровым номером 29:22:060406:44, расположенного по адресу: обл. Архангельская, г. Архангельск, ул. Дачная, дом 49, корпус 5;
2) на праве оперативного управления в отношении здания детского сада с кадастровым номером 29:22:060406:399ю
В ДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Оборудование размещено по принципу гибкого зонирования с учетом детских интересов, индивидуальных потребностей и дифференцированного подхода: имеются материалы, соответствующие интересам мальчиков и девочек; по мере возможности пополняются центры развития дошкольников в группе новыми пособиями, дидактическими играми, раздаточным материалом.
Размещение оборудования позволяет детям объединяться группами по общим интересам (конструирование, ручной труд, экспериментирование и др.). Большое внимание уделяется созданию условий для самостоятельной продуктивной деятельности: рисования, лепки, аппликации. Подбор оборудования и материалов для группы определяется особенностями развития детей, возрастом, интересами, склонностями, половым составом и темой недели.
Оборудованы развивающие центры по познавательному, речевому, физическому, художественно-эстетическому, социально-коммуникативному развитию. Имеются материалы, активизирующие познавательную деятельность: развивающие игры, модели, предметы для опытно-экспериментальной работы, большой выбор природных материалов. 
Принципы построения развивающей среды соответствуют личностно-ориентированной модели взаимодействия взрослого с ребенком.  Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. В каждой группе есть место для самостоятельной деятельности детей.
           В ДОУ имеются следующие помещения: спортивный зал, музыкальный зал, логопедический пункт, медицинский блок (процедурный кабинет, медицинский кабинет, изолятор), кабинет педагога – психолога, учителя – логопеда, кабинет заведующего, методический кабинет, пищеблок, прачечная.
	Развивающая предметно – пространственная среда в ДОУ



	Вид помещения
	Функциональное использование
	Оснащение

	Групповые комнаты
	Сюжетно – ролевые игры

Самообслуживание

Трудовая деятельность

Самостоятельная творческая деятельность

Ознакомление с природой
	Детская мебель для практической деятельности

В группах раннего возраста созданы центры детской активности:

1 двигательной активности; 

2 сенсорики и конструирования;

3 организации предметных

и предметно-манипуляторных игр;

4 творчества и продуктивной деятельности;

5 познания и коммуникации (книжный уголок);

6 экспериментирования и труда.
В группах для детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) созданы 

центры детской активности:

1 Центр двигательной активности 

2 Центр безопасности, позволяющий организовать образовательный процесс для развития у детей навыков безопасности жизнедеятельности 

3 Центр игры

4 Центр конструирования
5 Центр логики и математики, 

6 Центр экспериментирования, организации наблюдения и труда, 

7 Центр познания и коммуникации детей, 

8 Книжный уголок, 

9 Центр театрализации и музицирования, 

10.Центр уединения предназначен для снятия психоэмоционального напряжения

воспитанников.

11.Центр коррекции предназначен для организации совместной деятельности

воспитателя и/или специалиста с детьми с ОВЗ, направленный на коррекцию

имеющихся у них нарушений.

12.Центр творчества детей,

	Спальное помещение
	Дневной сон

Гимнастика после сна
	Спальная мебель

Физкультурное оборудование для гимнастики после сна (ребристая дорожка, массажные коврики и массажные мячи разного диаметра)

	Раздевальная комната
	Информационно – просветительская работа с родителями
	Информационный уголок

Выставки детского творчества

Наглядно – информационный материал для родителей

Физкультурный уголок

	Методический кабинет
	Осуществление методической помощи педагогам

Организация консультаций, семинаров, педагогических советов

Выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям развития
	Библиотека педагогической и методической литературы

Библиотека периодических изданий

Пособия для занятия

Опыт работы педагогов

Материалы консультаций, семинаров, семинаров – практикумов

Демонстрационный материал для занятий с детьми

Иллюстрированный материал

	Кабинет учителя-логопеда
	Занятия по коррекции речи

Консультативная работа с родителями по коррекции речи детей
	Большое настенное зеркало

Дополнительное освещение у зеркала

Стол и стулья для логопеда

Шкаф для методической литературы

Демонстрационный материал для занятий с детьми

Консультативный материал для работы с родителями.
Интерактивный комплекс

	Кабинет педагога-психолога
	Психолого – педагогическая диагностика

Коррекционная работа с детьми

Индивидуальные консультации
	Стол и стулья 

Детская мебель

Стимулирующий материал для психолого – педагогического обследования детей

Игровой материал

Развивающие игры

Стол и стулья
Интерактивное оборудование

	Музыкальный зал
	Занятия по музыкальному воспитанию

Индивидуальные занятия

Тематические досуги

Развлечения

Театральные представления

Праздники и утренники

Занятия по хореографии

Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей
	Библиотека методической литературы, сборники нот

Шкаф для используемых пособий, игрушек, музыкальных инструментов

Музыкальный центр

Пианино

Разнообразные музыкальные инструменты для детей

Подборка аудио- и видеокассет с музыкальными произведениями

Различные виды театров

Ширма для кукольного театра

Детские и взрослые костюмы

	Физкультурный зал
	Физкультурные занятия

Спортивные досуги 

Развлечения, праздники

Консультативная работа с родителями и воспитателями
	Спортивное оборудование 

Шведские стенки

«Сухой бассейн»
Маты

Баскетбольное кольцо


           Все площади выше перечисленных помещений ДОУ используются по максимальной нагрузке для развития детей на основе приоритетного направления, запросов родителей, технических возможностей ДОУ.
Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
1.5. Анализ контингента воспитанников
Комплектование детей в ДОУ осуществляется на основании приказов директора департамента образования Администрации городского округа «Город Архангельск».   
В детском саду функционирует 8 групп общеразвивающей направленности и  2  группа компенсирующей направленности для детей с ТНР, 1 группа комбинированной направленности, которые скомплектованы по возрастному принципу. 
Из них:
· 1 группа раннего возраста (от 1 до 2-х лет);

· 2  группы раннего возраста (с 2-х до 3-х лет);

· 1   младшая  группа (с 3-х до 4-х лет);

· 2 средних группы (с 4-х до 5 лет);

· 2 подготовительных к школе группы (с 6 до 7 лет);
· 1 группа комбинированной направленности (с 5 до 6 лет);

· 2 группы компенсирующей направленности для детей с ТНР (с 5-х до 7 лет).

2. Содержание образовательной деятельности
2.1. Образовательная программа
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
  ДОУ реализует ОП ДО и АОП ДО МБДОУ Детский сад № 104, разработанные в соответствие с ФОП ДО и ФГОС ДО и утверждены от 31.08.2023 г., протокол №1 № приказа  № 146.


Кроме того, по различным направлениям развития детей дошкольного возраста педагоги ДОУ активно используют в своей работе различные методические пособия, парциальные программы, педагогические технологии и методики.
Концепция развития образовательной организации
Стратегическая цель государственной политики в области образования, сформулированная в Национальном проекте «Образование» (2018 г.), состоит в воспитании гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов России, исторических и национально-культурных традиций, создании условий для самореализации, развития личностного потенциала, как потенциала саморегуляции, в формировании у детей так называемых «базовых» навыков, которые являются основой функциональной грамотности.
Формирование духовно-нравственных основ личности, базовых навыков и умений (коммуникативность, креативность, критическое мышление и кооперация) начинается еще в дошкольном  детстве, и эти целевые ориентиры являются ключевыми результатами дошкольного образования согласно Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и Федеральной образовательной программе дошкольного образования. 
Достижение этих целей в дошкольном образовании может и должно быть обеспечено за счёт использования возможностей образовательной среды, которая складывается из специально отобранного содержания, совокупности материальных, социальных, духовных компонентов среды. Продуктивность формирования позитивных личностных качеств, базовых умений и навыков, способностей и талантов у детей дошкольного возраста во многом зависит от уровня профессионализма педагогов, созданных организационно-методических и психолого-педагогических условий, наличия в педагогическом коллективе установки на инновации и эффективности взаимодействия участников образовательного процесса.
Концепцию дальнейшего развития дошкольного образовательного учреждения  и заключается в следующем:
- становление и развитие личности дошкольника в ее индивидуальности, уникальности, неповторимости; 
- реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития, как основы успешного обучения в школе; 

- повышение конкурентоспособности детского сада за счет повышения компетентности коллектива, качества образовательного процесса, инновационной и проектной деятельности и расширения количества образовательных услуг;

- создание открытого образовательного пространства, активное включение родителей воспитанников, других представителей социума в образовательную деятельность как равноправных социальных партнеров;

- оздоровление всех участников образовательных отношений;
- учреждение будет представлять собой открытую и развивающуюся систему.
2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана.
                Данный документ устанавливает перечень образовательных областей, объем учебного времени, последовательность, распределение нагрузки, отводимого на проведение организованных занятий в учебном году. В структуре учебного плана по организации образовательной деятельности выделяется обязательная (инвариантная часть) и часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть).  
Планирование организованной образовательной деятельности при работе с воспитанниками раннего возраста по пятидневной неделе
	Образовательные области 
	Базовый вид деятельности 
	ООД
	Образовательная нагрузка по 
Программе

	«Физическое развитие»
	Двигательная
	Развитие движений
	2х10

	«Художественно-эстетическое развитие»
	Музыкально-художественная деятельность
	Музыка
	2х10

	«Речевое развитие»
	Коммуникативная
	Развитие речи
	1х10

	«Познавательное развитие»
	Познавательно-исследовательская
	Расширение ориентировки в окружающем 
	1х10

	
	
	Математическое и сенсорное развитие
	1х10

	
	
	Ирга-занятие со строительным материалом
	1х10

	
	
	Ирга-занятие с дидактическим
материалом
	2х10

	ИТОГО в неделю: 10 занятий


Планирование организованной образовательной деятельности при работе с воспитанниками 2-3 лет по пятидневной неделе
 
	 Образовательные области 
	Базовый вид деятельности 
	ООД 
	Образовательная нагрузка по 
Программе 

	«Физическое развитие» 
	Двигательная 
	Физическая культура
	3х10 

	«Художественно-эстетическое развитие» 
	Музыкальная 
	Музыка
	2х10 

	
	Изобразительная 
	Рисование
	1х10 

	
	
	Лепка
	1х10 

	«Познавательное развитие» 
	Познавательно-исследовательская 
	Математическое и сенсорное развитие
	1х10 

	
	
	Ознакомление 
с окружающим миром и ОБЖ
/Ознакомление с природой и ОБЖ
	1х10 

	«Речевое развитие» 
	 
 
Коммуникативная 
	Развитие речи
	2х10 
 

	«Социально-коммуникативное развитие» 
	
	Самостоятельная игровая деятельность в сюжетных уголках 

	
	ИТОГО в неделю: 11 занятий


Планирование организованной образовательной деятельности при работе с 
воспитанниками 3-7 лет по пятидневной неделе 
	Вид занятий 
	
	Периодичность 
	

	
	 Младшая группа 
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа 

	Физическая культура 
(одно занятие на свежем воздухе)
	3 раза в неделю
	3 раза в неделю
	3 раза в неделю
	3 раза в неделю 

	Музыкально-художественная деятельность
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю 

	Рисование 
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю 

	Лепка, аппликация
(1 раз в две недели) 
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю 

	Математическое и 

сенсорное развитие 
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю 

	Конструирование, 
ручной труд 
	В   совместной образовательной деятельности, осуществляемой в режимных моментах

	Ознакомление с окружающим миром   и ОБЖ/Ознакомление с природой и ОБЖ
	1 раз в  неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю

	Развитие речи
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю 
	2 раза в неделю

	Обучение грамоте 
	
	
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	ИТОГО 
	10
	10
	13 
	14 


3. Кадровый состав ДОУ
    Дошкольное учреждение укомплектовано квалифицированными педагогическими и иными кадрами. Уровень квалификации для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам. В соответствии со штатным расписанием реализацию образовательной деятельности осуществляют  32 педагогический работник: 24 воспитателя, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 3 учителя – логопеда, 2 педагога - психолога, социальный педагог.  Все педагогические работники имеют педагогическое образование по специальности. 45 % педагогических работников имеют высшее педагогическое образование. Уровень квалификации педагогических работников в 2023 году: 
Характеристика педагогического коллектива по уровню образования
	Всего педагогов
	Высшее образование педагогической направленности
	Неполное высшее
	Среднее профессиональное

педагогической направленности

	
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%

	32
	14
	45%
	-
	-
	17
	55%
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С каждым годом увеличивается количество педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию.  

Характеристика профессионального  уровня  педагогов (квалификационная категория)
	Всего педагогов
	Высшая квалификационная

категория
	Первая квалификационная

категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы

	
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%

	32
	12
	38%
	11
	35 %
	5
	15 %
	4
	12%
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Характеристика педагогического коллектива по возрастному признаку
	Всего педагогов
	 25- 29 
	30 – 39 
	40 - 49 
	50 – 59 
	60 - 64
	65 и более

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	

	32
	6
	18%
	10
	32%
	7
	22%
	6
	18%
	3
	10%
	1
	3%


 
18 % педагогических работников составляют молодые специалисты. По стажу работы педагогический коллектив представляет собой  сочетание опытных и  педагогов с небольшим стажем, что позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытом и увеличивает ресурс работоспособности.  
Характеристика педагогического коллектива по педагогическому стажу
	Всего педагогов
	от 3 до 5 
	от 5 до 10
	от 10 -15
	от 15 - 20
	20 и более

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	

	32
	5
	15%
	4
	12%
	3
	9%
	3
	9%
	17
	55%


 
Согласно пп. 2 п. 5 ст. 47 ФЗ-273 «Об образовании в РФ» осуществляется повышение квалификации педагогических работников не реже чем 1 раз в три года.  В течение 2023 года организовано обучение и развитие педагогических кадров, повышение их квалификации: 

	Форма повышения квалификации


	ГАОУ АО ИОО
	ГБПОУ  АО АПК 

	Программа повышения квалификации
	12
	                   0

	Программа профессиональной переподготовки   
	0
	0


Количество аттестованных педагогов в ДОУ составляет 66 %. 
5 сотрудников награждены Благодарностями  департамента образования Администрации городского округа «Города Архангельска»,
11 сотрудников награждены Почётной грамотой департамента образования Администрации городского округа «Города Архангельска», 
3 сотрудника  Благодарностями Администрации  города Архангельска, 
4 педагога  награждены Благодарностями Архангельского областного собрания  депутатов;
2 сотрудника награждены Почетной грамотой Архангельского областного Собрания депутатов, 
4  сотрудника награждены  благодарностями Министерства образования  Архангельской области;
4  сотрудника награждены  Почетными грамотами Министерства образования  Архангельской области.
4. Анализ качества подготовки воспитанников
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики (карт индивидуального развития детей). 100 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Педагогический мониторинг проводится по основным разделам образовательной программы ДОУ: познавательное развитие, речевое развитие, социально – коммуникативное развитие, художественно – эстетическое развитие, физическое развитие. Сбор информации основан на использовании следующих методик:
•
систематические наблюдения за деятельностью ребенка;
•
организация специальной игровой деятельности;
•
получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации;
•
 анализ продуктов детской деятельности;
•
анализ процесса деятельности;
•
индивидуальная беседа с ребенком.
 Форма организации – карты.
Разработаны карты индивидуального развитая детей освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
По данным анализа итогов карт индивидуального развития с сентября по март 2023 года у 100% воспитанников наблюдается положительная динамика индивидуального освоения образовательной программы. Деятельность по их реализации и результативность определялись индивидуальными образовательными возможностями и потребностями воспитанников.
У детей преобладает нормативный (высокий) уровень в формировании знаний и представлений, в формировании побуждений, умений и навыков, что свидетельствует о положительном варианте развития детей.
4.1. Анализ коррекционной деятельности

Логопедическая работа в течение этого учебного года строилась в соответствии с Положением об организации работы групп компенсирующей направленности для детей с ОВЗ и Положением о  логопедическом пункте МБДОУ Детский сад № 104.
           Основными задачами работы логопедического пункта являются:
- практическое усвоение лексических и грамматических средств языка,
- формирование готовности детей к обучению грамоте,
- формирование правильного произношения,
- развитие навыков связной речи,
- консультативная помощь родителям.

На логопедическом пункте в 2023 году проводились занятия с 65 воспитанниками (из подготовительных к школе групп № 9, 11).
В январе 2023 года проводилось углублённое обследование речевого развития детей, посещающих логопедический пункт. Итоговая углубленная диагностика проводилась в мае 2023 г. Итоги диагностики отражены в речевых картах детей.
 С чистой речью в 1 класс общего типа выведены 27 детей. 8 воспитанников остаётся на продолжении коррекции в условиях  логопункта ДОУ. 10 дошкольникам рекомендовано продолжить занятия на логопункте СОШ. 
Хочется отметить, что все дети из подготовительных групп, прошедшие ПМПК, получили коррекционную помощь. В очереди к концу учебного года детей из подготовительных групп нет. 
Также проведено обследование речевого развития дошкольников всех возрастных групп (с 3-летнего возраста) с целью выявления детей с отклонениями в развитии речи и направления их на городскую ПМПК для оказания соответствующей коррекционной помощи и определения образовательного маршрута. 
В течение всего года пополнялась предметно-развивающую среда кабинета. Изготовлены и приобретены новые игры, пособия на совершенствования мелкой моторики рук, на развитие звуковой культуры речи, фонематических процессов, на развитие лексической, грамматической сторон речи и ее связности.
С целью организации планомерной логопедической деятельности велась документация, которая соответствует требованиям администрации ДОУ.
В течение всего учебного года проводилась работа по повышению профессиональной компетенции: изучались новинки методической литературы, знакомство с инновационными технологиями, прослушивание и участие в вебинарах. Участвовали в конкурсах различного уровня.
С родителями в течение года проводились индивидуальные консультации. Оказывали методическую помощь воспитателям по вопросам развития речи, знакомили с литературой и новыми пособиями.
4.2. Уровень освоения образовательной программы
   Результаты итоговой психологической диагностики детей подготовительных групп на готовность к школе в 2023  г. (апрель).
Цель: оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности детей 6 – 7 лет.
Диагностический инструментарий: 

 - Зрительно – графический Гештальт Бендер – тест;

- Диагностический комплекс (авторы Н.Я. Семаго, М.М. Семаго);

- «Продолжи узор», «Сосчитай и сравни», «Слова», «Шифровка», «Рисунок человека»;

- «Экспресс – диагностика в детском саду» Н.Н. Павловой, Л.Г. Руденко.;

- диагностика психоэмоционального развития детей автор – составитель  Е.А. Горбунова.
    Анализируя результаты диагностики (49 дошкольников подготовительных групп) 

42 человека, прошедших обследование готовы к началу обучения в школе. Дети, попавшие в группу «готовы к начальному обучению», не нуждаются в дополнительном углубленном психологическом обследовании, ориентированном  на более тщательную оценку отдельных сторон их развития. 
   Анализируя качество выполнения заданий и поведенческие особенности детей, попавших в группу «условно готовы к обучению в школе», можно прогнозировать у них отчасти трудности при начале регулярного обучения.

   Для дальнейшего развития психических процессов и необходимых учебных навыков, ребенку, попавшему в группу «не готовы к обучению в школе» рекомендовано продублировать подготовительную к школе группу.

  Данные по группам № 2, 5 (ТНР) – 9 обследованных детей:

 - 7 человек (готовы к школьному обучению);

 - 2 человека (условно готовы к обучению в школе, которым рекомендовано регулярные самостоятельные занятия с родителями.
В карте готовности для каждого ребенка прописаны результаты исследования, а рекомендации доведены до сведения родителей на индивидуальных консультациях, специалистов и администрации ДОУ.
5. Методическая и научно-исследовательская деятельность
5.1. Общая характеристика
Целью методической работы в ДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.
Методическая работа ДОУ носит опережающий характер и обеспечивает развитие всего образовательного процесса в соответствии с новыми достижениями педагогической и психологической науки.
Эффективными формами организации методической работы являются:
• Педсовет;
• семинары, семинары-практикумы, круглые столы;
• открытые просмотры;
• ППк;
• консультации;
• работа творческой группы.
Результаты методической работы в ДОУ:
• обновление содержания образования и улучшение качества образовательного процесса;
• пополнение и расширение запаса психолого-педагогических знаний;
• оценка, анализ, диагностика результата педагогического труда;
• конструирование педагогического процесса на основе системного анализа;
• формирование банка данных по обмену педагогическим опытом;
• разработка и внедрение в работу новых проектов, технологий и программ.
5.2. Информация о распространении и обобщении опыта работы педагогов
	Мероприятие

	Уровень
	Количество участников
	Результат

	Августовская конференция -2023 г.
	Городской
	5
	участие в проекте

	Открытый показы мастер - классов для слушателей АО ИОО в рамках курсов «Подвижные игры с детьми дошкольного возраста
	Региональный
	2
	опыт работы

	Городской семинар - практикум «Система работы по патриотическому воспитанию в ДОУ»
	Городской
	9

	участие

	
	
	
	

	Открытые показы для слушателей АО ИОО «Логопедия»
	Региональный
	7
	опыт работы

	Городской устный журнал «Проектная деятельность по патриотическому воспитанию в ДОУ»
	Городской
	2
	участие

	Заочный конкурс практических пособий для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Региональный
	1
	участие

	Декада преемственности
	Городской
	6
	участие

	Открытый заочный (дистанционный) конкурс детского творчества среди МБДОУ Архангельской области  в номинации «Танец»
	Региональный
	4
	Диплом  I  степени 

	Методические посиделки «Технологические аспекты деятельности педагогов по реализации программ воспитания ДОУ»
	Городской
	3
	участие

	Форум «Воспитатели России: в авангарде детства на берегах Невы»
	Всероссийский
	3
	участие


Со всеми сотрудниками ДОУ в течение этого учебного года проведены следующие мероприятия:
· обучение по ГО и ЧС;

· инструктажи по охране жизни и здоровья воспитанников, охране труда и пожарной безопасности;

· практические тренировочные занятия по эвакуации детей;

· оказание первой медицинской помощи.

6. Воспитательная работа
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Продолжительность занятий соответствует СанПиН  и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 2 лет – до 10 мин;

· в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
7. Результативность воспитательной системы в ДОУ
7.1. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения воспитанников
Глобальный мир несет серьезную угрозу личности ребенка, психологический комфорт которой целиком и полностью зависит от взрослого, личности, которая только учится принимать себя, правильно воспринимать ситуацию и адекватно на нее реагировать.
Еще не так давно словосочетания «девиантное поведение», «асоциальное поведение» относилось к подросткам. В последнее же время стали чаще обращать внимание на многие аспекты проявление асоциального поведении детей дошкольного возраста, так как именно детский сад является первым образовательным учреждением, которое формирует личностное становление ребенка и его социализацию в обществе. И поэтому оно играет огромную роль в предупреждении и профилактике асоциального поведения ребенка раннего возраста.
Превентивным мерам проявления и развития асоциального поведения дошкольников в ДОУ уделяется большое внимание. Работа в данном направлении проводится отдельно с детьми и с родителями. Изначально в работе с детьми проводится диагностическая работа по адаптации ребенка, пришедшего в ДОУ, в том числе и на проявление асоциального поведения ребенка в группе. Ведется активная работа с воспитателями всех групп: наблюдение за поведением ребенка в группе, умение организовать самостоятельную деятельность и взаимодействие ребенка в коллективе; своевременное обращение внимания на изменения в поведении ребенка и беседа с родителями; проведение игр направленных на формирование коммуникативных навыков и умений, установление и развитие доброжелательных отношений в детском коллективе, профилактику агрессивного поведения детей в группе; чтение психотерапевтический сказок и просмотр мультфильмов с дальнейшим их обсуждением.
Работа с родителями проводится в двух направлениях: индивидуальная и групповая. Во время групповой работы с родителями идет просмотр видеоролика с реальной ситуацией и затем проводится его обсуждение, в т.ч. и предположение каким человеком вырастет герой видеоролика, его восприятие окружающего мира и родителя. Бывает, что родители, после просмотра видеоролика начинают видеть и в поступках своего ребенка проявление аспектов асоциального поведения. Подобный формат встреч заставляет родителей подумать о том, что ребенок демонстрирует ту модель поведения, которую он видит дома.
В том случае, когда родитель ищет помощи у воспитателей и педагога - психолога в вопросах развития ребенка и коррекции его поведении, проводится индивидуальная работа. Т.к. семья является динамической микросистемой, находящаяся в постоянном развитии, то даже после беседы с одним из родителей пересматриваются взгляды на воспитание ребенка в семье, в результате чего меняется эмоциональное состояние ребенка и, как следствие, его поведение в социуме.
Наиболее результативной работа по предупреждению, профилактике и коррекции асоциального поведения происходит при совместном взаимодействии родителей и педагогов ДОУ в воспитании ребенка.
7.2. Охват воспитанников дополнительным образованием

В 2023-2024 учебном  году ДОУ предложило своим воспитанникам широкий спектр дополнительных образовательных услуг с учетом потребности семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями. 

В детском саду организованы дополнительные образовательные услуги (кружки) на платной и бесплатной основе. Деятельность по организации дополнительных образовательных услуг в ДОУ основана в  соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»  № 273-ФЗ  от 29.12.2012 г; Постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»; Уставом МБДОУ; Положением об организации дополнительных платных образовательных услуг.

Дети посещают кружки, согласно составленных списков. Кружки ведутся ежемесячно с октября по май включительно в соответствии с утвержденным расписанием. Для каждого кружка разработаны дополнительные образовательные программы, которые рассматриваются и  утверждаются  на Педагогическом совете детского сада. При посещении детьми дополнительных услуг учитываются нормы санитарных правил (нагрузка на одного ребёнка).

В течение этого учебного года в детском саду была организована работа 5 кружков на бесплатной основе и 8 кружков на платной основе.  Бесплатными образовательными услугами воспользовались 68 воспитанников, что составляет 31% от списочного состава детского сада, а платными дополнительными образовательными услугами - 79 воспитанников, то есть 36 %.
Приведённые данные говорят о востребованности дополнительных образовательных услуг в дошкольном учреждении. Воспитанники от 5 лет зарегистрированы на сайте системы «Навигатор дополнительного образования». 
Платные дополнительные образовательные услуги
	Название кружка, студии
	Фамилия, имя, отчество руководителя кружка

	Творческая студия «Веселая мозаика» (4 – 5 лет)
	Буторина Ирина Евгеньевна

	Творческая студия «Веселая мозаика» (6 – 7 лет)
	Чистякова Наталья  Васильевна

	Танцевальная студия «Ягодиночка» (5 – 6 лет)
	Орлова Анна Владимировна

	Танцевальная студия «Ягодиночка» (5 – 6 лет)
	Орлова Анна Владимировна

	Проведение занятий педагогом – психологом (5 – 6 лет)
	Чистякова Наталья  Васильевна

	Кружок английского  языка «English kids» (6 – 7 лет)
	Колобова Елизавета Андреевна

	Проведение занятий учителем – логопедом по развитию речи (6 – 7 лет)
	Коровина Светлана Николаевна

	Проведение занятий в интеллектуальном кружке «Мир логике» (6 – 7 лет)
	Говорова Надежда Владимировна

	Коррекция речевого развития (индивидуальные) (3 – 4 года)
	 Орлова Елена Алексеевна

	Коррекция речевого развития (индивидуальные) 
(5 – 6 лет)
	Орлова Елена Алексеевна


Бесплатные кружки 
	№
	Название программы
	Руководитель

	1
	Кружок «Музыкальная капель» (6 – 7 лет)
	Орлова Анна Владимировна

	2
	Фольклорный кружок «Муравушки» (6 – 7 лет)
	Акулова Яна Николаевна

	3
	Легкоатлетический кружок «Крепыш» (6 – 7 лет)
	Антонова Людмила Геннадьевна

	4
	Кружок по правовой культуре (6 – 7 лет)
	Чистякова Наталья Васильевна

	5
	Детский фитнес (4 – 5 лет)
	Антонова Людмила Геннадьевна


В  ДОУ  дополнительным  образованием задействовано 61 % воспитанник.
Педагогический коллектив считает, что кружковая работа позволяет сформировать у дошкольников определенные умения и навыки, объединяет детей по интересам и повышает общий уровень образовательной работы, а также служит фактором обогащения интеллектуального, эстетического, нравственного и физического развития ребенка. 

          Дополнительное образование детей способствует повышению качества образования, всестороннему развитию личности ребенка, поддержке и развитию его талантов.
С родителями, чьи дети посещают платные кружки, детский сад  заключает договор на оказание платных образовательных услуг.

7.3. Участие воспитанников в творческих конкурсах, соревнованиях
	Мероприятие

	Уровень
	Количество участников
	Результат

	Конкурс рисунков  «В каждом рисунке улыбка» в номинации «Индивидуальный рисунок» (тема рисунка: «Мой любимый воспитатель»)
	Городской
	1
(5 группа)
	Диплом победителя



	III открытый заочный (дистанционный) вокальный конкурс «Дети поют о Победе»
	Городской
	4
(2, 3, 5, 11 группа)
	 Грамота за победу 

Благодарности 

	Традиционная  легкоатлетическая  эстафета «Рыбак Севера»
	Городской
	6
	Участие

	Традиционная Майская легкоатлетической эстафеты (20223 год)
	Городской
	6
	Участие 

	 Конкурс «Гордость северной тайги»
	Региональный
	1
(5 группа)
	2 место

	Конкурс исполнителей литературных и музыкальных произведений, посвященного Международному женскому дню «Среди весенних первых дней 8 Марта всех дороже!»
	Всероссийский
	4
(4 группа)
	 Диплом  I  степени

	 Конкурс рисунков по ПДД «Со светофоровой наукой по зимним дорогам детства» приуроченного ко дню рождения Деда Мороза и направленного на профилактику ДТП в зимний период
	Всероссийский
	1

(11 группа)
	Грамота лауреата 1 степени

	
	
	
	


8. Организация профориентационный работы с воспитанниками
Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. 
Профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле деятельности для педагогов и психологов, новое и еще неизученное направление дошкольной педагогики. Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение со взрослыми и средства массовой информации узнают о разных профессиях. В зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности.

Мы готовим детей к тому, чтобы они в свое время – каким бы далеким нам сейчас это время ни казалось –  могли смело вступить в самостоятельную жизнь. 
Значит, мы хотим, чтобы наши дети:
- понимали, что труд, работа занимают в жизни людей очень важное место, что труд – это, по сути, основа жизни;
- уважали всех, кто трудится, и ценили плоды их труда;
- познакомились бы с тем, что делают люди разных профессий, с помощью каких орудий и машин, и что получается в результате;
- были готовы трудиться сами —  по причине, что это им нравится и интересно, и потому, что это надо;
- учились бы труду, овладевая необходимыми навыками, трудились бы, принося пользу людям, и развивали бы свои трудовые способности.

Наши воспитанники совместно с педагогами ДОУ в 2024 – 2025 учебном году планируют  принять  участие в чемпионате «Юный мастер». 
9. Организация работы в ДОУ в области сбережения здоровья
9.1. Основы работы ДОУ по сохранению физического и психологического здоровья воспитанников
В ДОУ созданы условия для организации работы по охране и укреплению здоровья детей.  Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения, ГБУЗ «Архангельская городская клиническая поликлиника № 4». Медицинское сопровождение воспитанников осуществляют медицинская сестра и врач - педиатр.
Оздоровительной работе в детском саду отводится значительная часть времени в режиме дня воспитанников. В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития:
· полноценное питание (завтрак, 2-й завтрак, обед, ужин (уплотнённый) осуществляется в соответствии с нормативными документами;

· утренняя и бодрящая гимнастика;

· профилактика нарушения осанки, 

плоскостопия;
· разнообразные виды массажа;

· подвижные, спортивные игры на прогулке; 

· физкультурные занятия, спортивные досуги, праздники;

· оздоровительная работа с детьми (закаливание: воздушные ванны, босохождение по массажным дорожкам, обливание рук, полоскание ротовой полости после еды, витамино-профилактика);

· занятия по ОБЖ; 

· карты индивидуального развития по физическому развитию 

детей.
Результатом совместной работы педагогического и медицинского персонала ДОУ по охране и укреплению здоровья детей явилось:

-   протекание заболеваний без осложнений и в более легкой форме;

-   повышение уровня физической подготовленности детей к обучению в школе;

-   повышение психоэмоционального статуса ребенка.

В следующем учебном году педагоги ДОУ планируют продолжать работу по оздоровлению детей; стимулировать положительную мотивацию у детей и родителей воспитанников к здоровому образу жизни.

Выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и участие в соревнованиях
В ДОУ организованы мероприятия по подготовке к сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Цель мероприятий – привлечение детей и родителей к подготовке и выполнению нормативов комплекса ГТО. 
В 2023 году общее количество воспитанников, выполнивших нормативы ГТО на знак отличия  34 человека.
Проделанная работа:
1. Информирование участников образовательных отношений о порядке регистрации и сдаче норм ГТО

2. Консультативная работа с родителями о значимости норм ГТО

3. Организация спортивных мероприятий, подготовка к сдаче нормативов.
Воспитанники ДОУ принимают участие в соревнованиях различного уровня, участвуют в конкурсах спортивной направленности.

9.2. Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного образа жизни воспитанников
В Учреждении разработана комплексная система физкультурно-оздоровительной работы, совместно с воспитателями изготовлено и постоянно пополняется новым материалом нетрадиционное оборудование для физкультурных уголков, картотеки подвижных игр, комплексы утренней гимнастики и гимнастики пробуждения, игр с массажными мячами (су-джок терапия), игр по профилактике плоскостопия. У детей формируются основы здорового образа жизни. Они учатся сознательно относиться к своему здоровью и использовать доступные способы его укрепления; осваивают оздоровительно-профилактические комплексы; упражнения на развитие дыхания, расслабление; играют в оздоровительные игры, что приводит к положительной динамике в оздоровлении детей.
Оборудование рационально расположено в спортивных уголках, что создает оптимальные условия для развития физических качеств детей. В родительских уголках групп выставляется и постоянно обновляется информация для родителей с рекомендациями по физическому воспитанию дошкольников и укреплению их здоровья.
В ДОУ регулярно проводятся спортивные развлечения с дошкольниками, в том числе с активным участием родителей. Проводится работа по обучению детей правилам противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, согласно планам педагогов. 
В течение года проводятся беседы с детьми сотрудниками ГБДД и МЧС: «Осторожно, гололед!», «Безопасность на воде!», «Дорожные правила», «Светоотражающие элементы» и др. Дети регулярно участвуют в конкурсах различного уровня: «Безопасная дорога – детям», «Безопасное колесико» и др.
На базе ДОУ организована работа ППк для общеразвивающих групп и группы детей с ТНР.
Родители получают квалифицированную помощь по любому интересующему их вопросу, индивидуальные консультации (гиперактивность, отставание от возрастной нормы развития, невротические реакции, страхи, проблемы коммуникативного взаимодействия и др.).  По запросам родителей и педагогов организуются встречи со специалистами ДОУ.
Распределение воспитанников по группам здоровья

	Группа здоровья воспитанников
	Количество воспитанников      
	%

	1
	3
	2

	2
	199
	90

	3
	16
	7

	4
	1
	0,5

	5
	1
	0,5


Результатом эффективной и целенаправленной работы по охране жизни, здоровья детей и сотрудников является снижение случаев детского и взрослого травматизма, а также массовой сезонной заболеваемости, легкой степени адаптации детей к ДОУ, физической и психической готовности детей к школе, о чем свидетельствуют следующие показатели заболеваемости.

   10. Анализ обеспечения условий безопасности в ДОУ.
Вся работа ДОУ направлена на снижения рисков и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций, на совершенствование знаний, навыков и умений. 
Для воспитанников и сотрудников разработаны памятки, инструкции по действиям при проявлении акций террористического характера и других ЧС, которые доводились до сведения персонала.
Безопасность ДОУ является приоритетной в деятельности администрации ДОУ и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность ДОУ включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, антитеррористическую, опасность связанную с техническим состоянием среды обитания.
Заключен контракт на охрану со специализированной организацией имеющую лицензию на предоставление охранных услуг.
Заключен контракт на обслуживание пожарной сигнализации и вывод сигнала на централизованный пульт наблюдения.
Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:
- защита здоровья и сохранение жизни;
- соблюдение ТБ воспитанниками и работниками ДОУ;
- обучение воспитанников методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.
11. Социально-бытовая обеспеченность воспитанников и сотрудников
Работа детского сада строится в тесном сотрудничестве с ГБУЗ «Архангельская городская клиническая поликлиника № 4», сотрудники ДОУ ежегодно проходят медицинские комиссии, санитарно-гигиеническое обучение, при приеме на работу все сотрудники проходят обязательное психиатрическое освидетельствование, диспансеризацию.
 
Организация питания детей осуществляется в соответствии с требованиями СанПина.
Заключены контракты на поставку продуктов питания, молочной продукции, стирку белья.
12. Учебно-методического обеспечения и библиотечно-информационное обеспечение
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Информационное обеспечение ДОУ включает: компьютеры, принтеры, мультимедийный проектор, ноутбуки. Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
13. Внутренняя  системы оценки качества образования
В ДОУ  утверждено Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования от 29.08.2014 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.
В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня в очном и дистанционном режиме.
На протяжении последних лет образовательный процесс нашего ДОУ сопровождается реализацией множества разноплановых инициатив, становлением новых видов деятельности, позитивными изменениями имиджа ДОУ в целом. Нами ведется целенаправленная работа по разработке и внедрению проектной деятельности. 
Для нас важно создать условия для развития компетентного, конкурентоспособного, ответственного педагогического работника, готового к непрерывному профессиональному совершенствованию и мобильности, обеспечивающих качество и эффективность образовательной деятельности ДОУ. 
Качество образовательного процесса в ДОУ может быть обеспечено едиными подходами к воспитанию детей со стороны родителей и педагогов. 
Для более эффективного взаимодействия в ДОУ создана система педагогического сопровождения семьи от первых дней пребывания ребенка в учреждении до его поступления в школу. 
Главная наша цель сделать образовательное пространство прозрачным и открытым для своего главного партнера - родителя.
Информационно-методическая деятельность в целом, представляет собой особый вид интеллектуальной деятельности, способствующей росту профессионализма педагогов ДОУ.
На современном этапе развития нашего дошкольного учреждения информационно-методическая работа с педагогами — это создание условий для самореализации педагога, развития его ключевых компетенций: воспитательных, коммуникативных, организаторских, исследовательских, проектировочных, конструктивных. 
Основными задачами информационно-методического сопровождения наших педагогов являются: 
‒ оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогов; 
‒ удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников; 
‒ создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических работников; 
‒ оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса; 
‒ содействие выполнению целевых федеральных, региональных и муниципальных программ развития дошкольного образования.
В результате анализа документации педагогов - психологов, выявлено, что
психологическое сопровождение образовательного процесса осуществляется в системе, на всех этапах развития ребенка раннего возраста и до завершения периода дошкольного детства.
Педагогами - психологами ведется мониторинг адаптации, нервно-психического развития детей раннего возраста, психологической готовности к обучению в школе, эмоционально-волевой сферы. По запросу родителей или педагогов проводится диагностика социально-коммуникативной сферы и детско-родительских отношений.
Работа по психологическому просвещению педагогов, родителей осуществляется в системе при взаимодействии администрации, специалистов, воспитателей. Надо отметить, что большое внимание уделяется созданию условий для вовлечения родителей в образовательный процесс в группах. По запросу родителей в течение года проводились индивидуальные консультации с педагогами - психологами, учителями - логопедами, социальным педагогом.
14. Анализ показателей деятельности
Анализ образовательной деятельности за 2022 год показал, что МБДОУ Детский сад № 104 находится на стабильном уровне функционирования. Деятельность детского сада соответствует требованиям законодательства.
В ходе проведенного анализа деятельности ДОУ, в 2023 году, определены следующие перспективы на 2024 год:
1) продолжать совершенствовать образовательную политику и нормативно-правовую базу ДОУ;
2) продолжать создавать условия для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, федеральной программы, а также обеспечивать выполнение требований к кадровым, психолого педагогическим условиям, материально-техническому, финансовому, учебно-материальному обеспечению в следующем отчетном периоде;
3) расширить спектр дополнительных программ на бесплатной основе, а также раннего развития детей до 3 лет на основании потребностей, интересов и образовательных потребностей потребителей услуг (детей и родителей);
4) спланировать работу по внедрению государственных информационных систем и ресурсов отечественного производства;
5) повышать профессиональную квалификацию педагогов посредствам курсовой переподготовки, участия в конкурсах профессионального мастерства, прохождения процесса аттестации, обеспечивая тем самым качество образовательных услуг;
6) продолжить работу по формированию творческих способностей у воспитанников, используя новые формы и активизировать работу по привлечению к участию в конкурсах и иных мероприятиях малоактивных детей и членов их семей;
7) продолжать формировать антикоррупционное  мировоззрение  у участников образовательных отношений через организацию инструктивно – методической работы, приобщение воспитанников  к социокультурным нормам, традициям  семьи, общества, государства; 

8) развивать детский  спорт, продолжать работу  по внедрению  всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в  образовательном учреждении;
9) оказывать  услуги психолого – педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям), повышение уровня социальной компетентности родителей через внедрение интерактивных форм работы с родителями, организовывать партнерские отношения с родителями (законными представителями) по развитию детей с ограниченными возможностями здоровья;  
10) обогащать  развивающую предметно – пространственную среду, исследовательскую среду и материально – техническую базу;
11) повышать уровень профессиональной компетентности педагогов при организации образовательной деятельности с дошкольниками в рамках работы демонстрационной  площадки системы образования городского округа «Город Архангельск» на 2024 год по направлению  «Здоровье сохраняй, безопасный и комфортный для всех участников образовательных отношений климат».
	N

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	220

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	220

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	50

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	170

	1.4
	Численность / удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	220/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	220/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0/0

	1.5
	Численность / удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	40/18

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	26/12

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	40/18

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	40/18

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	16,0

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	32

	1.7.1
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	0/0

	1.7.2
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	14/44

	1.7.3
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	0/0

	1.7.4
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	17/53

	1.8
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	23/72

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	12/38

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	11/34

	1.9
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	12/38

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	5/16

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	7/22

	1.10
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	5/16

	1.11
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	7/22

	1.12
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	36/100

	1.13
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	34/94

	1.14
	Соотношение "педагогический работник / воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	1/7

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	
	да

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	3,8

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	389

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да
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